Regulamin przyznawania ,,Premii na start”

§1 Organizator akgji

Organizatorami akcji ,,Premii na start” jest spétka:

Instore Solution Services Polska Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Gajowicka 195, 53-150
Wroctaw, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia -Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000468036, posiadajgcg numer NIP 894-30-47-249, wpisang do rejestru agencji
zatrudnienia pod numerem 10629, prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§2 Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okres$la zasady przyznawania i wypfaty ,Premii na start” dla osdéb
wspotpracujgcych z Organizatorem w ramach prowadzonej akcji.

§3 Termin obowigzywania

Akcja ,,Premia na start” obowigzuje od dnia 25.06.2022 do 31.12.2026.

84 Uczestnicy

Uczestnikami biorgcymi udziat w akcji ,,Premia na start” (dalej ,Uczestnik” lub ,,Uczestnicy”) mogg by¢
osoby fizyczne, ktére w okresie obowigzywania akcji zawrg z Organizatorem lub podmiotami
powigzanymi umowe zlecenie na Swiadczenie ustug i spetniajg pozostate warunki okreslone w
regulaminie.

§5 Wysokos¢ premii

1. Premia na start” w przypadku spetnienia warunkéw z §6 wynosi:
a) jednorazowo 150 ztotych brutto po 1-szym miesigcu nieprzerwanie wykonywanego
zlecenia;
b) jednorazowo 150 ztotych brutto po 2-drugim miesigcu nieprzerwanie wykonywanego
zlecenia;
c) jednorazowo 200 ztotych brutto po 3-ech miesigcach nieprzerwanie wykonywanego
zlecenia;



2. Uczestnik akcji przy spetnieniu wszystkich warunkéw z §6 moze tgcznie otrzymac 500 zt brutto
po 3-ech miesigcach nieprzerwanie wykonywanego zlecenia.

§6 Warunki uczestnictwa
1. Aby otrzymaé ,Premie na start”, Uczestnik o ktéorym mowa w §4 musi spetni¢ tgcznie

nastepujgce warunki:
a) zgtosié do udziatu w akcji poprzez wystanie @ na adres zgloszenia@issp.pl w tytule zgtoszenia

wpisac ,,Premia na start” oraz kontakt telefoniczny z Koordynatorem Instore Solution Services
Polska Sp. z 0.0. pod numerem telefonu 71 7504450 z informacjg dotyczacg zgtoszenia do
,Premia na start”,

b) musi zawrze¢ umowe zlecenie na Swiadczenie ustug z Organizatorem akcji i przepracowac
nieprzerwanie (bez opuszczonych dni w pracy) przynajmniej 1 petny miesigc,

¢) dotrzymac warunkdw i przestrzegaé zapiséw zawartej z Organizatorem Umowy .

§7 Warunki wypftaty premii

,Premia na start” wyptacona bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika w
Umowie zlecenia zawartej z Organizatorem, do 21 - go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktdrym zostang spetnione przestanki uzasadniajgce przyznanie i wyptate. Zobowigzanie do wyptaty
premii moze zostac cofniete, jezeli Uczestnik nie spetni wymogdw okreslonych w §6.

§8 Postanowienia koncowe

W stosunkach z osobg Swiadczacg ustuge stosuje sie niniejszy regulamin oraz odpowiednio umowe
zawartg z Organizatorem. Niniejszy regulamin znajduje sie na stronie internetowej Organizatora i jest
jedynym dokumentem okreslajgcym zasady przyznawania ,Premii na strat”. Organizator zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, w tym takze do wczesniejszego
zakonczenia akcji, po wczesniejszym poinformowaniu Uczestnikdw poprzez zamieszczenie stosownej
informacji na stronie internetowej bez koniecznosci podawania uzasadnienia. Zmiana lub
wczesniejsze zakonczenie akcji nie spowodujg utraty przez Uczestnikow praw nabytych przed zmiang
Regulaminu lub wczes$niejszym zakoriczeniem akgji.

§ 9 Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw ,Premii na start” jest Grupa Instore
Solution Services Polska.

2. Klauzule informacyjne znajdujg sie na stronie https://www.issp.pl/ w zakfadce , Polityka
prywatnosci” pod linkiem: https://www.issp.pl/wp-content/uploads/2020/01/Polityka-
prywatno%C5%9Bci-ISSP PL.pdf.

* Premia na start” nie tgczy sie z innymi akcjami promocyjnymi.
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